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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUGRE

EDITAL NORMATIVO N° 001, DE 08 DE MARCO DE 2023 DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O PREFEITOMUNICIPAL DE BUGRE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto na legislagdo e a autorizagdo do Poder
Executivo e resumo do edital publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais Caderno 45, Pagina 2, de 09 de Margo de 2023,
torna publico que estardo abertas as inscricGes para o processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas para o cargo publico de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS-ACE.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob responsabilidade Prefeitura Municipal de Bugre-MG através de
Comissdo Nomeada para 0 mesmo fim através de portaria especifica e publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre e locais de amplo acesso
da Secretaria Municipal de Satde de Bugre -MG.

1.1.1Compete & Comissdo Organizadora:

I. Verificar a identificacdo dos candidatos em todas as etapas do processo seletivo;

I1. Analisar os curriculos dos candidatos;

I11. Elaborar, aplicar e julgar a prova do processo seletivo e decidir os respectivos recursos;

IV. Lavrar, aprovar e assinar ata de todas as etapas e as provas do processo seletivo, nas quais devera constar planilha de notas e médias atribuidas pelos membros da
Comissdo Organizadora a todos os candidatos;

1.1.2. E vedada a composi¢&o ou participacio na Comissdo Organizadora de:

1. Cdnjuge ou companheiro de candidato; ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o terceiro grau, inclusive;

I1. Sécio de candidato em atividade;

I11. Membro que tenha razdo de interesse pessoal no resultado do processo seletivo.

1.2 O presente processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias e
formacdo de cadastro de reserva, conforme detalhamento nos itens 3 e 4 a seguir para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Bugre-
MG.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
de Bugre.

1.3 O processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas: prova objetiva (eliminatéria), analise curricular e entrevista técnica ( classificatorias).

1.4 O local de exercicio das atividades inerentes ao cargo, pelos candidatos aprovados e contratados, serdo definidos conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude de Bugre-MG (SMS-Bugre) conforme descrito no item 4, podendo o candidato classificado ser remanejado da
microarea de atuacdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde de Bugre.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade da SMS-Bugre.

1.6 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd regido por Lei Municipal Especifica, e o regime
previdenciario serd o0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social e Estatutério.

1.7 As etapas deste processo de contratagdo serdo realizadas no municipio de Bugre-MG

1.8 Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o processo seletivo simplificado obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

2-DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacio ao presente Edital e (ou) eventuais retificagdes, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos a partir da sua data de publicacéo.

2.2 O pedido de impugnacdo devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Bugre (Anexo IIl) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

2.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora.

2.4 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacdo, do que trata o subitem anterior, a Comissdo Organizadora divulgard no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Bugre e locais de amplo acesso da Secretaria Municipal de Satde de Bugre-MG relatério contendo a andlise e o julgamento dos eventuais
pedidos de impugnagéo.

2.5 Ndo caberdo, sob nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacéo.

3-DO CARGO ) ) ) )
3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (NIVEL MEDIO)-Cédigo: 001, 002

3.1.1 Remuneragdo: R$ 2.234,29 (dois mil e duzentos e trinta gquatrocentos e vinte e quatro reais)

3.1.2 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a Lei Municipal Especifica.
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3.1.3 Requisitos Basicos: certificado de conclusdo do curso de ensino médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgédo préprio do

sistema de ensino e residir na area de atuagéo da Equipe de ESF ( Estratégia de Satde da Familia) a qual estara vinculado, nos termos da Lei Municipal
Especifica.

3.1.4 Atribuicdes: sdo atribui¢Oes gerais do cargo de Agente Comunitario de Saude, no nivel de atuagdo, o exercicio de atividades de preven¢do de doencas

e promocdo da saude, mediante a realizacdo de agOes individuais ou coletivas e visitas domiciliares ou comunitarias desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), sob coordenacio ou supervisio de profissional ocupante de cargo de nivel superior.

3.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (NIVEL MEDIO)-Cédigo 003

3.2.1 Remuneragéo: R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais)

3.2.2 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a Lei Municipal Especifica.

3.2.3 Requisitos Basicos: certificado de conclusdo do curso de médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de

ensino e residir na area de atuagéo da Equipe de Vigilancia em Salde a qual estara vinculada nos termos da Lei Municipal Especifica.

3.2.4 Atribuicdes: sdo atribuicdes gerais do cargo de Agente de Combate a Endemias, no nivel de atuacdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas
e promogdo da salde, em toda a area geografica do municipio de Bugre-M G, mediante a¢Bes domiciliares e ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

4. DAS VAGAS

4.1 As 10 (dez) vagas disponiveis para a contratacdo de Agentes Comunitarios de Salde e 04 ( quatro) vagas disponiveis para o cargo de Agente de

Combate de Endemias estdo distribuidas, conforme quadro a seguir:

Codigo da Vaga | Area de Atuagdo Area de abrangéncia
Quantidade de Vagas

Microarea 01: Rua José Marques; Rua Orozimbo Marques; Rua Francisco Antunes; Rua Valério
Viana; Rua Norton Marques Canedo; Rua Edson Martins da Costa (Bairro Bela Vista); Fazenda 1
Jord&o (zona rural)
Microarea 02: Rua Jodo Martins; Praca Antonio Marques; Avenida Valerio Viana; Rua Francisco

0 ESF Laranja Antunes; Rua Chico Chumbo; Rua 01 (Campo); Rua Francisco Barnabé Barbosa; Rua Gico Santos; 1

! (Zona Urbana e Rural) | Rua 9 (Bairro Bela Vista)
Microéarea 04: Rua Gradenor de Melo; Rua Chico Bom; Rua Alcides Costa; Rua Sdo Sebastido;
Rua Sebastido Marques; Cérrego do Bugrinho; Cérrego do Bugre; Rua Edson Martins da Costa 1
(Biarro bela Vista); Rua Orestes Paiva (Bairro Bela Vista)
Microéarea 10: Cérrego do Bugrinho (Zona Rural); Cérrego do Jorddo (Zona Rural); Rua 1
Sebastido Marques; Rua Pedro Rodrigues; Rua José Justo Coelho (Bairro Bela Vista)
Microarea 03: Cérrego do Livramento 1
Microarea 05: Cérrego do Boacha - Rua Maceddnia, Rua Jaider Gomes, Rua José Machado de
Almeida, Rua Felicio Anselmo, Rua Bernardino Quintino, Rua Ezalpino Bonfim, Rua Geraldo 1
Amelio, Rua Gilhermino de Oliveira
ESE Pioneira Microérea 06: Cérrego do Rio Branco 1

02 (Zona Rural) Microérea 07: Cérrego Séo Lourengo - Rua Omar Coutinho, Rua A, Rua C, Rua E, Rua do 1
Campo, Rua da Balsa, Fazenda Emanuela
Microéarea 08: Cérrego do Rio Branco 1
Microérea 09: Cdrrego Séo José - Rua Joaquim Il&rio, Rua Joaquim Lucio, Rua Nova, Rua José 1
Viana, Rua Nelson Lopes

03 Zona Urbana e Rural Toda area urbana e rural do municipio 4

5-DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

5.1 Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, dentro do nimero de vagas.
5.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo.”
5.4 Apresentar documentagdo comprobatéria de residéncia na drea de atuacdo a que concorre, nos termos da Lei Municipal. -

5.5 Ter sido aprovado no processo seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Bugre.

5.6 Apresentar, no momento da contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes do item

3 deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios.

5.7 Estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

5.8 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

5.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes correspondentes ao cargo.

5.10 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo pUblica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

5.11 N&o estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.
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6-DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 As inscrigdes se realizardo, exclusivamente através do preenchimento da Ficha de Inscricdo na Secretaria Municipal de Saide Bugre ( Sala Anexa a
Secretaria Municipal de Salde) e entrega de fotocOpia dos seguintes documentos: 1 (uma) Foto 3x4, Carteira de Identidade (RG), Cadastro de Pessoas Fisica
(CPF), Comprovante de Endereco e Curriculum Vitae ( contendo a formagédo escolar, trajetéria profissional e cursos de atualizacdo) no ato da inscrigdo, no
periodo de 10/03/2023 a 24/03/2023 no horario comercial de 07:00 as 11:00h e 12:00 as 16:00h.

6.1.1-O curriculo vitae devera estar devidamente comprovado sendo as fotocdpias obrigatoriamente autenticadas ou dado fé por servidor publico no ato da
inscricdo.

6.2. A Prefeitura Municipal de Bugre nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do de qualquer outra forma que ndo seja a descrita no presente edital.

6.3. As inscrigdes somente serdo efetivadas apés a conferéncia da documentagdo citada no item 6.1.

6.4 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

6.5 DAS DISPOSIQ()ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.2 E vedada a inscri¢io condicional, fora do prazo previsto de inscri¢cdes, estipuladas no presente Edital.

6.5.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

6.5.4 As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Bugre do direito de
excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

6.5.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia em letra de forma e legivel.

6.5 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

6.5. Serdo cobrados taxas de inscrigdo no valor de R$ 150,00 ( cento e cinquenta reais). O pagamento da taxa de inscrigdo ocorrera através de depodsito bancario na
Conta 19.286-4 Ag: 2106-7 -Banco do Brasil em nome da Prefeitura Municipal de Bugre.

6.5.1.0 candidato devera no ato da inscricdo apresentar o comprovante de dep6sito bancério referente ao valor da inscrigdo do cargo pretendido.

6.5.2-Sobre a devolucéo da taxa de inscricéo.

6.5.2.1: A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de realizacdo das provas;

¢) exclusdo de algum cargo oferecido.

6.5.3. A devolugao, nos casos enumerados acima, ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de requerimento do candidato.

6.5.4. A Prefeitura Municipal de Bugre néo se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo de qualquer outra forma que néo seja a descrita no presente edital.

6.5.5. As inscrigBes somente serdo efetivadas apds a conferéncia da documentacgao citada no item 6.1.

6.5.6 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da

6.6- DA INSENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

6.6.1 O candidato que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 9 (nove) horas do dia 14 de marco de 2023 as
16 (dezesseis) horas do dia 16 de marco de 2023.

6.6.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no ato da inscrigdo ( Anexo V).

6.6.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverad comprovar, no que couber, 0 que se segue: condi¢do de desempregado ou
estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007.

6.6.4. A condicéio de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.6.5. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato deveré estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu Namero de ldentificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

6.6.6. A Comissdo Organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS, que fornecera a
situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isengéo do candidato.

6.6.7 A condi¢do de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, seré caracterizada pela seguinte situagao:
6.6.8. Apresentar declaracio legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de
junho de 2007, conforme o Anexo V deste Edital.

6.6.9. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢éo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacéo de isen¢éo por meio do formulario , indicando se a condicéo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.
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b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara a de document com o Nmero de Identificacéo
Social — NIS.

¢) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentagdo exigida para comprovacdo da condigdo
informada, nos termos estabelecidos no item 6.6.7 deste Edital e seus subitens, deverdo ser anexados em Unico arquivo

6.6.10. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera firmar declaragéo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua
situacdo econdmicofinanceira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

6.6.11. As informac0es prestadas no requerimento eletrdnico de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

6.6.13. Ndo sera concedida isencéo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencéo.

b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 6.6.3 deste Edital e seus subitens.

e) Néao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informé-lo nas situagdes de invélido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado,
de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagio cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).
) Nao observar prazos para submissdo dos documentos.

6.6.14 Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencdo, conforme determinado no item 6.6.9 alinea “a”, ndo sera
concedida a isencédo por descumprimento das normas previstas no Edital.

6.6.15. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato.

6.6.16. As informacdes prestadas no requerimento de isengéo do pagamento do valor de inscri¢do e nas declarages firmadas nos itens 6.6.9 e seus subitens deste
Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6.17. A declaragio falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagio de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.6.18. Né&o ser4 aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo, correio eletronico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.
6.6.19. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd feita pelo registro da data de submissdo do
documento.

6.6.20. O pedido de isengéo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado
ao candidato o direito de recurso previsto no item 2.2, deste Edital.

6.6.21. A partir de 16 de marco de 2023, a apuracéo do resultado da anélise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do sera disponibilizada
no quadro de avisos , onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricéo e informagéo sobre deferimento ou indeferimento,
para consulta.

6.6.22. O candidato que tiver sua solicitagéo de isengdo deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no Processo Seletivo e devera consultar e conferir o
seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 6.5 deste Edital.

6.6.23. O candidato que tiver o pedido de isen¢éo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no 2.2, deste Edital.
6.6.24. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.6.25. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

7.1.1 A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pela Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos 8 1° e §2° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no Art.1° da Lei n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcéo.

7.2 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, desprezada a parte decimal.

7.2.2 Na hipoétese da aplicacdo do disposto no subitem 7.2 resultar em fracdo inferior a 1 (um), serd desconsiderada a reserva em questéo.

7.3 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo, terd seu nome publicado
em lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

7.4 As vagas definidas no subitem 7.2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no processo seletivo

simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo e especialidade.
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7.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.6 As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdo(des) especial(is) dos candidatos com
deficiéncia.

7.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia do periodo de inscricédo,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem

7.8 a seguir, e o requerimento constante no Anexo Il deste Edital.

7.8 O candidato com deficiéncia devera, protocolar, impreterivelmente até o dia 23 de marco de 2023, o referido laudo médico e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Prefeitura Municipal de Bugre, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos
citados no item 6 deste Edital.

7.8.1 APrefeitura Municipal de Bugre divulgara, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre em locais de amplo acesso , na data provavel de 24
de marco de 2023, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes para concorrer as vagas especiais.

7.8.2 Do resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas especiais cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato
na Prefeitura Municipal de Bugre no periodo compreendido de 1 (um) dia atil ap6s a divulgagdo do resultado preliminar.

7.8.3 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas especiais, a Prefeitura Municipal
de Bugre divulgara, , no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre em locais de amplo acesso, na data provavel de 24 de margo de 2023, a listagem
contendo o resultado final de tais solicitacdes.

7.9 DA PERICIA MEDICA

7.9.1 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia e ter a sua documentacao para concorrer as vagas especiais deferida, caso aprovado e
classificado no concurso publico, quando nomeado deverd submeter-se a pericia médica promovida pela SMS-Bugre, que verificara a sua qualificagdo como
candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei Municipal Especifica.

7.9.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de copia autenticada em cartério, que ateste a espécie e o0 grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da doenca (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

7.9.3 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo
médico original ou copia autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo
for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.9.4 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade de deficiéncia com as atribuicdes
do cargo de atuacdo serda ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

8-DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva e entrevista técnica deverd indicar a sua opgdo no
formulério de inscricdo e protocolar na Prefeitura Municipal de Bugre (Anexo Il), impreterivelmente até o dia 23 de margo de 2023, requerimento
indicando os recursos especiais necessarios (ver Anexo Il) e laudo médico, original ou cépia simples, que justifique o atendimento especial solicitado,
se for o caso. Ap6s esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

8.2 O laudo médico referido no subitem 8.1 deste Edital valerd somente para este processo seletivo simplificado e ndo serd devolvido. Além disso,
ndo serd fornecida cépia do laudo.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva e entrevista técnica deverd, ainda, levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara prova
objetiva e entrevista técnica.

8.3.1 Néo sera concedido tempo adicional para a execugdo da entrevista a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.

8.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica, devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as
instrugdes contidas no subitem 8.1.

8.5 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar a prova objetiva e entrevista técnica apds horario impeditivo, deverd protocolar
requerimento indicando a sua condi¢do e solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario
impeditivo.

8.6 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida dentro dos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, a Prefeitura Municipal de Bugre divulgara,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre em locais de amplo acesso, na data provavel de 24 de margo de 2023, a listagem contendo o

resultado da apreciacdo dos pedidos de atendimento especial.
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8.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que deverd ser preenchido e entregue pelo candidato na
Prefeitura Municipal de Bugre ( Anexo Il) no periodo compreendido de 1 (um) dia Gtil apds a divulgacdo do resultado preliminar.
8.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a Prefeitura Municipal de Bugre
divulgara, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre em locais de amplo acesso, na data provavel de 24 de marco de 2023, a listagem
contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento especial para realizagéo da prova objetiva.
9. DAS INSTRUGCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 A prova objetiva de multipla escolha sera realizada no municipio de Bugre, com duracéo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos em turno matutino e aplicadas na
data provavel de 02 de abril de 2023 (domingo).
9.2 Os locais, datas e horérios de aplicagdo da prova objetiva serdo divulgados no enderego quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre em locais de amplo
acesso na data provavel de 22 de margo de 2023.
9.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na propria folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
9.3.1 O candidato é responsavel pela devolucédo da sua folha de respostas devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hip6tese alguma o candidato podera sair da
sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva.
9.3.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 9.1.
9.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcacédo por questéo.
9.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da correcéo da prova.
9.6 Néo sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Prefeitura Municipal de Bugre devidamente treinado.
9.7 Néo serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagio das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre em locais de amplo acesso.
9.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. N&o sera
permitido em hipétese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.
9.8.1 N4o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horéario fixado para o seu inicio.
9.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo
de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagéo da Prefeitura Municipal de Bugre.
9.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo puablico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo com foto.
9.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.
9.10.2 O candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.10 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
9.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
9.11.1 Aidentificacéo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do
portador.
9.12 Néo sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos pré-determinados em edital ou em comunicado.
10.13 Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
9.14 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducao de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletrénicos,

palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
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durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Prefeitura Municipal de Bugre. O descumprimento do disposto
neste subitem implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.15 A Prefeitura Municipal de Bugre recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo da prova, objeto algum citado nos subitens 9.13 e 9.14 deste Edital.
O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrdnico durante a realizacdo da prova implicara a eliminagéo automéatica do candidato.

9.16 Né&o sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

9.17 A Prefeitura Municipal de Bugre néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo da
prova, nem por danos a eles causados.

9.18 Né&o havera segunda chamada para a aplicacdo da prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.

9.19 O controle de horario de duracdo das provas sera efetuado conforme critério definido pela Secretaria Municipal de Satde de Bugre.

9.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de prova.
9.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova faltando 30 (trinta) minutos para o término do tempo destinado a
realizacdo das prova.

9.22 A inobservancia dos subitens 9.20 e 9.21 deste Edital acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.
9.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado o candidato que, em qualquer momento do processo seletivo simplificado ou durante a aplicagdo da
prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e(ou) em qualquer outro meio;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo da Prefeitura Municipal de Bugre;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

J) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacéo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.25 Néo haver, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.26 No dia de aplicacio da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagéo da prova e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao contetdo da prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

10- DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de maltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questéo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacéo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos, de acordo com os conteidos
programéticos definidos no Anexo | e o nimero de questdes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um) para cada questdo, sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de
Raciocinio Ldgico e Matematico, 5 (cinco) questdes sobre o Sistema Unico de Sadde (SUS) e 5 (cinco) questdes de Nogdes de Microinformética;

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada questéo.

10.2 A prova objetiva seré corrigida manualmente pela Comissdo Organizadora e seu resultado validado por uma Comissdo Fiscalizadora a ser nomeada para 0 mesmo
fim.

10.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de 13 (treze) questdes para cada um dos conhecimentos avaliados, ou seja,
13 (treze) questdes de conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por érea de atuagéo de escolha, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 No caso de igualdade de pontuacéo na classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o

paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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a) tiver a idade mais avancada;
b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;
c) acertar 0 maior nimero de questdes de conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde; e
d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa.
13-DA ENTREVISTA TECNICA
13.1 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Da Prefeitura Municipal de Bugre sera a responsavel pela Entrevista Técnica.
13.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva serdo chamados por microareas de atuagdo, por ordem de classificagdo, em data a ser definida pela
Comissdo Organizadora, dentro do periodo de validade do processo seletivo.
13.3 A Entrevista Técnica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e tera carater classificatorio, conforme edital de convocacao a ser publicado
com os critérios desta fase.
13.4 Para a Entrevista Técnica serdo chamados candidatos em nimero até 10 (dez) vezes a quantidade de vagas existentes por bair ro.
13.5 Se as vagas existentes ndo forem preenchidas serdo chamados novos candidatos habilitados, até o preenchimento das vagas, de acordo
com a classificagao obtida nas Provas Objetivas.
13.6 A Entrevista Técnica ocorrerd na cidade de Bugre-MG, em datas, horarios e locais que serdo divulgados, logo ap6s a analise documental, em data a ser
publicada, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre e locais de amplo acesso da Prefeitura Municipal de Bugre
13.7 Os demais candidatos ndo chamados para Entrevista Técnica permanecerdo em cadastro reserva.
13.8 O candidato devera chegar ao local de entrevista com 30 minutos de antecedéncia do seu agendamento.
13.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na data da entrevista, o que implicara em
sua eliminacdo do processo seletivo.
14-DA ANALISE CURRICULAR
14.1 A Andlise Curricular seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatério conforme edital de convocagéo a ser publicado
com os critérios desta fase.
15- DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO
15.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva, andlise curricular e entrevista serdo ordenados, por éarea de atuagdo de escolha, de acordo com
os valores decrescentes da média final da analise curricular, prova objetiva e entrevista.
15.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na anélise curricular, prova objetiva e entrevista.
15.3 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).
16-DOS RECURSOS
16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final da prova objetiva e entrevista dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados
a partir do primeiro dia subsequente ao da divulgacdo de cada um dos eventos, conforme o modelo correspondente de formulario ( Anexo I1I).
16.2 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado, com reconhecimento de firma, no
horério das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas na Prefeitura Municipal de Bugre.
16.3 N4ao serdo aceitos recursos por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletrénico.
16.4 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos
e apenas 1 (uma) capa.
16.5 Cada conjunto de recursos da devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
a) argumentacdo légica e consistente sobre a nota discordada;
d) capa Unica constando: nome e nimero do processo seletivo simplificado; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo a que
esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;
16.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagbes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo indeferidos.
16.7 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o resultado
oficial preliminar da prova objetiva, andlise curricular e entrevista e o resultado preliminar do processo seletivo.
16.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca entrevistadora sera preliminarmente indeferido.
16.9 Né&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagcbes contidas neste item;
b) com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
16.10 A Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Bugre constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
17-DO RESULTADO FINAL
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17.1 O resultado final no processo seletivo simplificado sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE BUGRE, publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre em locais de amplo acesso.

18-DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

18.1 Durante todo o periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato da Prefeitura Municipal de Bugre/MG funcionard na
Prefeitura Municipal de Bugre situada a Rua Valério Viana, 75-Centro-Bugre/MG CEP: 35193-000 em todos os dias da semana ( segunda a sexta-feira) e no
horario compreendido entre 12 (doze) horas e 16 (dezesseis) horas na Prefeitura Municipal de Bugre onde a Comissdo Organizadora despachara durante todo
0 certame.

18.2 A Central de Atendimento ao Candidato da Prefeitura Municipal de Bugre/MG disponibilizara atendimento para entrega e protocolo de
documentos e solicitagdes, protocolo de recursos administrativos, esclarecimento de ddvidas e apoio as inscricoes.

18.3 O candidato podera relatar fatos ocorridos referentes ao processo seletivo simplificado na Central de Atendimento ao Candidato da Prefeitura
Municipal de Bugre/MG de por meio do telefone 33 33558219 e(ou) via mensagens eletrénicas para o e-mail: processoseletivobugre@gmail.com

18.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais etapas do processo
seletivo. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos meios de comunicacdo ja citados neste edital
19.00S PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

19.1 Os candidatos classificados até 1 (uma) vez o nimero de vagas, por area de atuagdo, serdo convocados para realizagdo dos procedimentos pré-

admissionais da Prefeitura Municipal de Bugre/MG, em 4 (quatro) etapas:
a) 1& Etapa: apresentagdo de documentagdo comprobatéria de residéncia;
b) 28 Etapa: apresentacdo dos documentos de habilitagdo para o cargo; e
C) 3 Etapa: realizacdo de exames médicos pré-admissionais.

d) 42 Etapa: realizacdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial;

19.2 Na 12 Etapa, apresentacdo de documentagdo comprobatéria de residéncia, o candidato devera apresentar comprovante de residéncia (adgua,
luz ou telefone fixo), que deve estar em nome do candidato ou apresentar declaracdo de residéncia do responsavel pelo imdvel, com autenticacdo em
cartério, indicando que ele reside na rea de atuagdo a que concorre.

19.2.1 O candidato devera residir na zona urbana ou érea rural em que atuar nos termos do Edital e deacordo com quadro de distribuicdo
de vagas constantes no item 4 acima.

19.2.2 O candidato podera ser visitado para confirmagdo de endereco em qualquer etapa do processo de contratagéo.

19.3 Serdo convocados para a 42 Etapa, realizagdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial, os candidatos que apresentaram corretamente a
documentagio exigida nas etapas anteriores, e que obtiveram classificagio em até 1 (uma) vez o ndmero de vagas, por Area de Atuagéo, indicadas
no item 4 acima, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

19.3.1 O Curso Introdutério de Formagédo Inicial terd carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas, em periodo, local e horarios a serem definidos pela
Prefeitura Municipal de Bugre/MG.

19.3.2 Os parametros do curso serdo estabelecidos pela Coordenacio de Atencdo Bésica — SMS-Bugre/MG com base na Portaria vigentes do Ministério da

Saude e Secrefaria Estadual de Satude de Minas Gerais.

19.3.3 Os demais candidatos aprovados e ndo convocados para a 42 Etapa compordo cadastro de reserva que podera ser utilizado pela Prefeitura

Municipal de Bugre/MG para convocacdes futuras, dentro do prazo de validade do certame.

19.4 Na 22 Etapa, apresentacdo dos documentos de habilitagdo para o cargo, o candidato devera apresentar:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no méximo 30 (trinta) dias;

c) cépia do CPF;

d) copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);
e) copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo;

j) demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.
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195 Na 3% Etapa, realizacdo de exames médicos pré-admissionais, serdo convocados apenas os candidatos aprovados nas 3 (trés) fases
anteriores. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia)
a ser realizado pela SMS-Bugre.
19.6 As etapas acima relacionadas constituem-se em procedimentos pré-admissionais, portanto o candidato ndo terd direito a pleitear ou obter
remuneragdo ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro para a realizacdo das etapas pela Prefeitura Municipal de Bugre/MG.
20-DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.
20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre e locais de amplo acesso da Secretaria
Municipal de Satde Bugre .
20.3 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo simplificado. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuléario proéprio, a disposicdo do candidato na CAC- Prefeitura Municipal de Bugre/MG.
20.4 Considerado aprovado no presente processo seletivo e considerado apto para o desempenho do cargo,de acordo com os procedimentos pré-
admissionais indicados no itens 19 acima, o candidato serd contratado por 2 (dois) anos, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
20.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo exigida e(ou) nos exames médicos pré-admissionais, perdera
automaticamente o direito a contratagdo ou sob declaracdo de rendncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.
20.6 A validade deste processo seletivo simplificado é de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, contado da data de sua
homologacgdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
20.7 Os resultados divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bugre e locais de amplo acesso da Secretaria Municipal de
Salde Bugre terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia
de sua publicacéo.
20.8 Apds a homologacdo do resultado, o candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone Prefeitura Municipal de Bugre/MG,
principalmente, se houver assinado o Contrato de Relagdo de Trabalho. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seus dados.
20.9 A Prefeitura Municipal de Bugre/MG se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
20.10 Acarretard a eliminagdo suméria do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.
20.11 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo na prova do processo seletivo simplificado.
20.12 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Bugre/MG em conjunto com o Ministério Pablico adscrito.

Registra-se, publique-se e cumpra-se, Bugre, 08 de marco de 2023.

MARCELIO TEIXEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal de Bugre-MG

ANEXO |
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

| - CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

1 Compreensdo e inteleccdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagdo, classe e emprego de
palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Colocacado pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacao de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e antonimia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO.

1.NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. 2.NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.3. Razdo e proporcéo.4.
Porcentagem.5. Regra de trés simples.6.Equacdo de 1° grau. 7.Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. 8.Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. 9.Raciocinio l6gico.10.Resolucéo de situagdes problema..

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

1 Evolugdo histdrica da organizacéo do sistema de sadde no Brasil e a construgo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e controle social. 3 Portarias
e leis do SUS, politicas publicas de saude e Pacto pela Saude. 4 SUS/Bugre-MG — estrutura, organizagao e funcionamento.

NOCOES DE MICROINFORMATICA.

1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente de escritério. 2
Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Softwares do pacote Microsoft Office (Word e Excel) e suas funcionalidades. 4 Sistema operacional
Windows. 5 Rotinas de backup e prevencao de virus. 6 Rotinas de seguranga da informacao e recuperagdo de arquivos.

11I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (NIVEL MEDIO).

1. Politica Nacional de Atencdo Basica 2.Regulamentagdo da profissio de Agente Comunitario de Salde: Decreto n® 3.189/1999 e Lei n° 11.350/2006 e
atualizagGes. 3 Territorializagdo e diagndstico em satde. 3.1. Conceito de territorializacéo, area e micro-area de abrangéncia. 3.2. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. 3.3. Interpretacdo demografica 3.4 Visita domiciliar. 3.5 Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de
salde/doenca da populagdo. 3.6 Estratégias de avaliacdo em salde (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas). 4. Sistema de Informacédo de Atencdo Basica.
4.1 Conceito. 4.2 Procedimentos bésicos. 4.3. Utilizagdo e preenchimento dos instrumentos. 4.4 Indicadores epidemiol6gicos socioecondmicos e culturais. 5.
Problemas clinicos prevalentes na Atencdo Primaria a Salde. 5.1 Nocdes de Tuberculose. 5.2 Hanseniase. 5.3 Dengue. 5.4 Hipertensdo Arterial. 5.5
Diabetes Mellitus. 5.6 Diarréia. 5.7 Desidratacdo. 6. Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Bésica. 7. Politicas Nacionais de Saude.
7.1. Sadde da Crianca. 7.2. Saude Integral de Adolescentes e Jovens. 7.3. Saide da Mulher. 7.4. Satde do Homem. 7.5. Saide da Pessoa ldosa. 7.6. Saude
Mental. 7.7. Salde Ambiental. 8. Programa Nacional de Imunizagdo: cadernetas e esquema vacinal. 9. Politica Nacional de Promocéo da Salde: conceitos e
estratégias. 10. Programa Bolsa Familia: conceito. 11. Politica Nacional de Educagdo Popular em Satde. 11.1. Formas de aprender e ensinar. 11.2. Cultura
popular e sua relagdo com os processos educativos. 12. NocGes de ética e cidadania.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (NiVEL MEDIO).

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2.Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde;3.Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo;4.Interpretacdo demografica; 5.Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia;6.Indicadores
epidemiolégicos;7..Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doencas da populagdo;8.Critérios operacionais para definicdo de prioridades:
indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos;9.Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;10.Estratégia de avaliagdo em salde:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;11.Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a sadde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuéario e do
trabalhador, equidade, outros;12.Sistema de informagéo em satide; 13.Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;14.Promogdo da salde: conceitos e estratégias; 15.Principais problemas de salde da
populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;16.Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; 17.Informagao,
educacdo e comunicacdo: conceitos, diferencas e interdependéncia;18.Formas de aprender e ensinar em educacédo popular; 19.Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos; 20.Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de base popular; 21.Liderancas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; 22.Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo

social e direito legais; 23.Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 24.Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;25.Nogdes de ética e cidadania.
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ANEXO Il -

REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA E(OU) QUE TEM
NECESSIDADE(S) ESPECIAL(IS)

Eu, , CPF ° ,

Inscricdo n6 —, candidato(a) ao processo seletivo simplificado para provimento de vagas para Agente Comunitario de
Saude/Agente de Combate a Endemias, regido pelo Edital Normativo N° 001, de 08 de margo de 2023, vem requerer:

() vaga especial para pessoa com deficiéncia;

() solicitacdo de atendimento especial no dia de aplicacdo da prova.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo laudo:

Observacdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagio, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unifo de 3
de dezembro de 2004, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da

pericia médica.
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() N&o ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Ha& necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou)
o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() sala térrea (dificuldade para locomog&o) (' ) auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras). () prova em braille

Especificar . () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

(' ) mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

(' ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigéo)

(' ) mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

() da folha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentacéo

() tetraplegia () sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de
amamentar seu bebg@)

\ de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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Modelo de Formulério para Recurso

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - ACE
RECURSO
1. ldentificacdo:

[ L1 7= I 1 TR Data do Edital :........... Lo, Lo,

MUNICIPIO: 1ttt

2. Objeto do recurso

Marcar com um X:

(_) Inscrigdo (_): analise curricular (__) prova objetiva
(_) entrevista (__) resultado final

(_) outros.Descrever:
2.1 Descricéo do recurso:

Em__ de de 2023.
Nome e assinatura do candidato
Nome:
Assinatura:

RESERVADO AOS RESPONSAVEIS PELA SELECAO: Parecer final sobre o recurso do candidato
Marcar com um X:

(_) DeferidoEm ___de de 2023.

(_) Indeferido

Assinatura:

INSTRUCOES

O candidato devera:

C Datilografar ou digitar o recurso e entregéa-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital.
T Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.

C Identificar-se apenas nesta capa.

T Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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G - FICHA DE INSCRICAO

Edital do Processo Seletivo N° 001 de 08 de Marco de 2023 Foto 3x4

0 I~r3A"
Dados Pessoais N® de Inscrigdo:

Nome:

Enderego: Bairro:

Municipio: UF:

Telefone Fixo: Celular: Data Nascimento:

RG: CPF:

Estado Civil: E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Codigo do Cargo/Area de Atuacio

Bugre, / /2023 Ass. Do Candidato:

Recorte Aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome: N° da Inscrigdo:
Nome da Mée: RG:

Enderego:

Cadigo do Cargo/Area de Atuagio: Data:

Bugre, / /2023

Ass. Do Candidato:

Resp. pela Inscri¢do/Funcao:
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1. ANALISE CURRICULAR- Segunda Etapa (classificatoria)

1.1. A andlise curricular tem carater classificatério e somatorio com valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

1.2. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacao.

1.3. Titulos sem contelido especificado nédo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo.
1.4. Para comprovacdo do item 4 da Tabela 1, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na

forma exigida.
1.5. Cursos sem carga horaria definida nédo receberdo pontuacéo.

TITULOS/EXPERIENCIA VALOR [ PONTUACAO MAXIMA
Item
1 De 6 (seis) MESES a 24 (vinte e quatro) MESES no exercicio da fungdo a que concorre 0,5 pontos/periodo de 06 2,0 pontos
meses
2 Comprovante de curso de atualizagdo na area da satde publica ( até 24horas/curso) 0,5 pontos 3,0 pontos
8 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau). 1,5 ponto 1,5 pontos
Cursos, Seminé_rios, Jornadas, Treiname_ntos,_ incinas, Worshops, Simpoésios e Congressos,
) ?sggt?c?ggnrt??i?:\a: ?thcaO(Te (i)n(i:girg ?:ig Z\;giig%zztro dos dltimos trés anos) 0.7 pontos 3.5 pontos
Valor Total de Pontos: 10 Pontos

2. Entrevista- Terceira Etapa (classificatdria)

2.1- A entrevista consistird em perguntas aplicadas aos candidatos, versando sobre assuntos

relacionados a area de atuacdo, onde serdo analisados os seguintes topicos; tendo como

pontuacdo maxima atribuida:

a) Conhecimento técnico e pratico — 5,0 Pontos;

b) Conhecimento da realidade do territério — 5,0 Pontos;
c) Capacidade relacional — 5,0 Pontos.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO ATENCAO:
NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR

MODELO - Subitem 6.6.2
A Comissio de anélise de pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo Processo Seletivo Pablico da Prefeitura Municipal de Bugre

Eu........ (nome do candidato) ..........ccoceverirrininreine e portador do RG n°. ......ccccccenvvrennee. €inscrito N0 CPF SOb 0 N°. .o , declaro para fins de
requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Bugre - Edital 001/2023, que:

e  Nao tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

e  Nao possuo vinculo estatutario com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

e Nao possuo contrato de prestagdo de servigos com o poder pablico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

e Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

e Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha condigéo financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscricdo em Processo Seletivo Pablico.

e  Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

e  Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

e  Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

e  Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Por fim, declaro que, em funcdo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Processo Seletivo Publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data Assinatura



